
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด
โดยสกอ. 

- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  ผ่าน  
 ไม่ผ่าน 

- เล่มหลักสูตร (มคอ.2) ที่
ผ ่ านการพ ิจารณาความ
สอดคล้องของระบบการ
รับทราบหลักสูตร CHECO 
เม ื ่ อว ันท ี ่  5 กรกฎาคม 
2562 
 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : คุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน มีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ตามเกณฑ์ประกาศของ ก.พ.อ. 

 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : คุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน มีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมี
ประสบการณ์ ในด้านการปฏิบัติการ 

 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร : - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน มีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหน่ึงหลักสูตร 
 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน :  
อาจารย์ประจ า 
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่เปิดสอน หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ 
อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
 
อาจารย์พิเศษ 

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
ระดับหลักสูตรปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 (รอบ 6 เดือน)  

 

ชื่อหลักสูตร วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน
ไม่น้อยกว่า 6 ปี ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด : ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือ
อย่างน้อยทุกๆ 5 ป ี

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

O ร้อยละ 42.85 4 คะแนน  

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

O ร้อยละ 100 5 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2                 ค่าเฉลี่ย.............. 4.5 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

3 คะแนน - เล่มหลักสูตร (มคอ.2) ที่
ผ่านการพิจารณาความ
สอดคล้องของระบบการ
รับทราบหลักสูตร CHECO 
เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 
2562 
- แผนรับนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 
- แผนการประชาสัมพันธ์
รับนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 
- รายงานการประชุม
กรรมการหลักสูตร 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

4 คะแนน - แผนงบประมาณ 2566 
- แผนงบประมาณ 2567 
- โครงการสำหรับนักศึกษา 
- รายงานการประชุม
กรรมการหลักสูตร 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา O  0 ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน 
 1 มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง 
 2 มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามที่อธิบายในตัวบ่งช้ี 
 3 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในบางเร่ือง 
 4 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในทุกเรื่อง 
 5 มีผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรน้ันในสถาบันกลุ่ม

เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นอย่างแท้จริง 

3 คะแนน - โครงการสำหรับนักศึกษา 
- รายงานการประชุม
กรรมการหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3                 ค่าเฉลี่ย.............. 3.33 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 

4 คะแนน - เล่มหลักสูตร (มคอ.2) ที่
ผ่านการพิจารณาความ
สอดคล้องของระบบการ
รับทราบหลักสูตร CHECO 
เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 
2562 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

- แผนงบประมาณ 2566 
- แผนงบประมาณ 2567 
- แผนการพัฒนาบุคลากร 
ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
- ประวัติการฝึกอบรมของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร
ประจำปีการศึกษา 2566 

4.2 คุณภาพอาจารย์  I ค่าเฉล่ีย........... 2.67 คะแนน  
- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก 
I ร้อยละ  0  0 คะแนน  

- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

I ร้อยละ 20 1.67 คะแนน - คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ที่ 069/2563 
ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 
เร่ือง การแต่งตั้งพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาให้
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
(ผศ.ณธิดา อินทร์แป้น) 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร I ร้อยละ  12 3 คะแนน ชนกานต์ สกุลแถว, ละออง 
อุปมัย, ณธิดา อินทร์แป้น, 
สุชา นุ่มเกลี้ยง และ
กนกวรรณ อาจแก้ว. 
(2566). การประเมินการ
สัมผัสส่ิงคุกคามสุขภาพ
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

จากการทำงานและ
พฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองในกลุ่มคนงาน
เคร่ืองปั้นดินเผาบ้านมอญ 
จังหวัดนครสวรรค์.    
วารสารวิจัยและพัฒนา
ระบบสุขภาพ, 16(1), 29-
42. https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/R
DHSJ/article/view/2586
16/178289 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ O  0 ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน 
 1 มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง 
 2 มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามที่อธิบายในตัวบ่งช้ี 
  3 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในบางเร่ือง 
  4 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในทุกเรื่อง 
 5 มีผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรน้ันในสถาบันกลุ่ม

เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นอย่างแท้จริง 

3 คะแนน - เล่มหลักสูตร (มคอ.2) ที่
ผ่านการพิจารณาความ
สอดคล้องของระบบ 
การรับทราบหลักสูตร 
CHECO เม่ือวันท่ี 5 
กรกฎาคม 2562 
- รายงานอัตราการคงอยู่
ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 ค่าเฉล่ีย.............. 3.22 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 



6 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

4 คะแนน - เล่มหลักสูตร (มคอ.2) ที่
ผ ่ านการพ ิจารณาความ
สอดคล้องของระบบการ
รับทราบหลักสูตร CHECO 
เม ื ่ อว ันท ี ่  5 กรกฎาคม 
2562 
- มคอ.3/มคอ.4 
- มคอ.5/มคอ.6 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

4 คะแนน - มคอ.3/มคอ.4 
- มคอ.5/มคอ.6 
- รายงานผลการประเมิน
อาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา 

5.3 การประเมินผู้เรียน P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก 

ผลการประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

3 คะแนน - มคอ.3/มคอ.4 
- มคอ.5/มคอ.6 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

O 
ร้อยละ 100 5 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5                ค่าเฉลี่ย.............. 4.00 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

4 คะแนน - เล่มหลักสูตร (มคอ.2) ที่
ผ่านการพิจารณาความ
สอดคล้องของระบบการ
รับทราบหลักสูตร CHECO 
เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 
2562 
- แผนงบประมาณปี 2566 
- แผนงบประมาณปี 2567 
- รายการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- รายการยืม - คืนส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6               ค่าเฉลี่ย .............. 4.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้                ค่าเฉลี่ย.............. 3.74 คะแนน  

 


